YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI YOZGAT MESLEK YUKSEKOKULU
S BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI
KARIYER PLANLAMA DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yaryil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Kodu Turd (Z2/S) (Saat/Hafta) S
KPLOO1 KARIYER PLANLAMA 2 Z 1+0+0 1 2  TURKCE
DERS BILGILERI
Dersin Katalog Tanimi (igerigi) Kariyer kavrami Kariyer planlamasi Kariyer planlamasinin mesleki

danismanlikla iligkisi Bireysel kariyer gelisimi Ozgegmis hazirlama ve
dzgecmis cesitleri Is gdriismesi Kariyer planlama siireci Tirk egitim
sisteminin kariyer planlamasi dogrultusunda degerlendiriimesi Kariyer
danismanhgdinin  okullarda uygulanabilirlii Yasam boyu kariyer
planlamasi Emeklilikte kariyer planlamasi

Dersin Amaci Bu dersin amaci 6grenme sureci igerisinde bireylerin yetenek, ilgi ve
degerleri dogrultusunda bireyi tanima, kariyer gelisim kuramlarina
gére kariyeri planlama ve 6rgun egitim sonrasi kariyer planlamasinda
neler yapilabilecegine iligkin bilgi ve becerilerin kazandirmaktir.

Dersin Seviyesi ONLISANS
Dersin Ogretim Dili TURKCE
Ogretim Yontemi () Orgiin ( ) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlar

Dersin On Kosulu Ders(ler)i Bu dersin herhangi bir 6n kosulu bulunmamaktadir.

Dersin Og ktil . . . S
ersin Ogrenme Ciktilan 1. Ogdrenciler kariyer planlamasi ile ilgili kavramlari

aciklayabilecek.
2. Temel iletisim becerilerini gelistirebilecek.
3. Diksiyon ve beden dili konusunda farkindaligi artabilecek.
4. Ozgegmis kapak yazisi hazirlayabilecek.
5. Etkili mulakat tekniklerini 6grenebilecek.
6. Sivil toplum kuruluslari, 6zel sektér, kamu sektért ve akademi b

konusunda bilgi sahibi olabilecek.

DERS ICERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar

Derse Giris
Kariyer Nedir?

=

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari
Temel iletisim Becerileri

Sektor Gunleri — Sivil Toplum Kuruluslari
ince Yetenekler (Soft-Skills)

Sektor Gunleri —-Kamu Sektori

Sektor Gunleri —Kamu Sektori
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Diksiyon ve Beden Dili
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10 Ozgecmis ve Kapak Yazisi Hazirlama

11 Sektdr Ginleri — Ozel Sektér

12 Etkili MUlakat Teknikleri

13 Sektdr Gunleri— Akademi

14 Sektdr Gunleri — Girigsimcilik

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Kuzgun, Y. (2003). Meslek Rehberligi ve Danismanligina Giris. Ankara: Nobel
2. Erdogmus, N. (2003). Kariyer Geligtirme. Ankara, Nobel
3. Kulaksizoglu, A. (2005). Ergenlilk Psikolojisi. istanbul Remzi
4. Kuzgun, Y. (2003). Meslek Danigsmanhgdi Kuramlar Uygulamalar. Ankara: Nobel

DEGERLENDIRME OLGUTLERI
Dénem igi Caligma Etkinlikleri Sayisli
Odev 2
Uygulama

Forum/ Tartigsma Uygulamasi

Kisa sinav (Quiz)

Doénemigi Calismalarin Yariyil Basariya Orani
(%)

Finalin Basariya Orani (%)

Toplam

DERS i$ YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik

Saat)
Teori 14 2

Uygulama 14 1
Forum/ Tartigsma Uygulamasi

Okuma 10 1

internet Taramasi, Kiitiiphane
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama

Rapor Hazirlama

Sunu Hazirlama

Sunum

Final Sinavi 1 3
Final Sinavina Hazirlik

Diger (Belirtiniz: ...
Toplam s Yukii
Toplam Ig Yiikii / 25 (s)
Dersin AKTS Kredisi

Not: Dersin is yuku tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.
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Katkisi

100
%40

%60
%100

Toplam is Yiikii
28
14

10

55
55/25
2,2=2
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PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
Program Ogrenme Giktilari 1

Bankacilik ve Sigortacilik alaninda yeterli altyapiya sahiptir; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir.

Alani ile ilgili temel dizeydeki bir galismayi bagimsiz olarak
yuritebilme becerisine sahiptir.

Alaninda edindigi temel duzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak,
sorunlari tanimlar, analiz eder ve verileri yorumlar.

Alani ile ilgili uygulamalarda, takimlarda veya bireysel ¢calismalarda
sorumluluk alr.

Alani ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak, plan ve proje
gerceklestirme becerisine sahiptir.

Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim dizeyine veya ayni diizeydeki
bir meslege yonlendirebilir.

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ercevesinde gelisimlerine
yonelik etkinlikleri yuritebilme becerisine sahiptir.

Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini
kullanir.

Alani ile ilgili is yeri uygulamalari, ¢alisanlarin sagligi, cevre ve is
glvenligi konularinda bilgiye ve alanindaki uygulamalarin hukuksal
sonuclari hakkinda farkindaliga sahiptir.

Alani ile ilgili konularda dislncelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim
onerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilir ve tartigabilir.

Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk bilincine, evrensel,
toplumsal ve mesleki etik bilincine sahiptir.
S06zIU ve yazili olarak etkili iletisim kurar.

Alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine
sahiptir.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavrar, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izler ve bilgilerin gtincelligini saglayacak yéntemleri kullanir.
Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiilttrel degerler
ile gevre koruma konularinda farkindaliga sahiptir.
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